AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DEL COMPONENTE UNICO PER LA COMPOSIZIONE ED IL

FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - O1V —

DELL’ENTE PARCO DELLE MADONIE

Art. 1
Premessa

Con Deliberazione del Consiglio n. 03 del 08/05/2015 ¢ stato approvate il "Regolamento
riguardante la composizione ed il funzionamento dell’ Ovganismo interno di valitazione (0L V)
dell'Ente Parco delle Madonie

Che a1 senst degh artl. 3 ¢ 3 del succitato Regolamento, 1'0.1.V. & costituto da un membro esterno
all’Lnte, nominato dal Presidente a seguito di pubblicarione sul sito istituzionale dell’Ente di un
Avviso pubblico.

Art. 2
Composizione ¢ funzioni dell’OTV

L'Organismo indipendente di valutazione, ai sensi  dellart. 2 del Regolamento approvato con
deliberazione del Consiglio del Parco n. 03 del 08/05/20105, escreita le seguenti funzioni:
a. cura 1 rapporti con la Commissione per la valutaxione la trasparenza e integrita delle PLAL di

2

il.

cui all'arl. 13 del DJdgs. 27.10.2009, n. 150, richicdendo pareri, garantendo una corrciia
applicazionc delle linee guida, delle metodolopie e degli strumenti dalla stessa predisposti e
definisce, nel rispetto di quanto disposto al comma 2 dell'art. 13 del citato decreto legislativo, la
stipula di relativi protocolli di collaborazione;

. rende parere obbligatorio sul Piano della performance;

propone al Presidente dell'Ente Parco la valutazione annuale del diretlore, nonché attribuzione
allo stesso dell'indenmita di risultato;

valida la Relazione sulla perfommance di cui al arl. 2 del regolamento (la valutazione del
direttore, nonché la formulazione al Presidente dell'Ente della proposta di valutazione annuale
della perfnrmance individuale) ¢ ne assicura la visibilitd attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’'Ente; tale validazione costituisce presupposto necessario per l'erogasione di
ogni Lipo di premialita;

cgarantisee la congruila der processt di misurazione e valutazione delle performance, nonché

dellerogarsione delle premialita secondo quanto previsto dai contratti collettivi, dai contrall
inlegrativi, dai regolamenti  mterni dell’'amministrazione, nel TIH]]EI.!IJ del  principio i
valorizzz <iome del merito ¢ della professionalila;

verifica il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, accer tdndu la trasparenza e
I'integriti dei controlli interni;

L comunica tempestivamente le criticiti riscontrale ai competenti organi di governo ed ai vertici

dell’Amministrazione, nonché alla Corte dei Conti ¢ al Dipartimento della funzione pubblica;
promuove inmizialive di confronlo con 1 citladini, le imprese, le relative organizzazioni
rappresentative. le organizzazioni sindacali e le associnzioni professionali, le associazioni
rappreseniative delle amministrazion: pubbliche e ghi organismi di contre’bo interm ed esterni
all' Amminisirazione.

Art. 3
Requisiti di partecipazione ed incompatibilita

I candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione
al presente avviso, devono essere in possesso di documentale competenze, capacita intellettuali e
manageriali, nonché esperienza i progeftazione e realizzazione di sistemi di valutazione e di
controllo,
In particolarc:
a) T componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi. L7 valutabile il posscsso
di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’ Unione Europea. E richiesta la



laurca in scicnze cconomiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria
gestionale. Per Ic lauree in discipline diverse e richiesto, altresi, un titolo di studio post-
universitario  in  profili  afferenti  alle  materie  suddette, nonché ai  settori
dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni. del
management, della panificazione ¢ controllo di gestione, o della misurazione ¢
valutazione della performance. Sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-
universitario in discipline attinenti alle specificita della singola amminisirazione.

b} 1l componente deve essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della
pianilicazione ¢ controllo di pestione, dell’orpanizzazione ¢ della gestione del personale,
della misurazione ¢ valutazione della performance c dei risultati, ovvero nel campo
piuridico - amministralivo,  lenendo  anche  conio deir compiti che  derivano
dall’applicazione della T.. n. 190/2012. A1 ini della nomina dell’ OV, assume nlicvo
I"esperienza gid maturata nella slessa qualitd, anche presso alira amminisirazione;

¢} I componente deve possedere. anche in  relazione alla natura e ai compili
dell’amministrazione, adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo
promuovere 1 valori del miglioramento continuo della performance © della qualita del
servizio, nonché della trasparcnza ¢ della integrita. L'interessato deve essere chiamato
ad llustrare, in una rclazione di accompagnamento al curriculom, 1e cspericnze che
ritenga significalive in relazione al ruolo da svolgere. Qualora il candidato ablna ga
rivestito il ruolo di componente di OTV, anche presso altra amministrazione, deve darne
indicazione nel curriculion ¢ nella relazione di accompagnamento e illustrare 1Mattivitd
precedcntemente svolta nella qualita.

d) Il componente deve avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.

¢) Sc di cittadinanza non italiana, deve altresi posscderc una buona c comprovata
conoscenea della lingua italiana.

[ 11 componenle deve avere buone e comprovate conoscenze inlormatiche.

) Nessun componenle pud appartenere contemporaneamente o pit Organismi indipendent
di valutazione o Nuclei di Valutazione, 1l principio di esclusivitd pud essere detogalo
neclle ipotesi in cwi si tratti di incarichi in enti di piccole dimensioni che trattano
problematiche aftini ¢ che operano nella stessa arca geografica, anche in relazione alla
valutazione complessiva degli impegni desumibili dal curricufim. 1.7 assenza o I'eventuale
comlemporanea presenza noaltn Orgamismi indipendentt i valulazione o Nucler di
Valutazione deve essere oggetlo di dichiaravione softoseritta dal candidalo che deve
gssere trasmessa dall’ammimistrazione alla Commissione,

Non possono far parte dell'0.1.V, sogeetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi nell'anno
precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporto
continuativi di collaborazione

Art. 4
Conflitte di interessi ¢ cause ostative

Non possono inoltre essere nominati | candidati, se alla data della nomina:

1) slano stati condannatli, anche con sentenza non passatt in godicalo, per 1 reali previsi
dal capo Tdel tiolo T del libro secondo del Codice Penale:

by abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche clettive presso
I"amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la slessa amministraziond;

d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione. in una siluazione di conllitto, anche ]
potcnzale, di interessi propri, del conuge, di convivenli, di parenti, di affini entro il



secondo grado;

¢) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le Tunzioni nello slesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cul opera I'ammimistrazione presso cui deve essere
costituito POV

g) abhiano  svollo non cpisodicamente attivita professionale in  favore o contro
I"amministrazione:

hy abbiano un rapporto di comugio, di convivenza, di parentela o di affinita cntro il secondo
orado con dirigenti di prima [ascia in servizio neil’amministrazione presso cui deve
cgsere costituito 'OTV, o con i1 vertice politico - amminisirzlivo o, comungue, con
i*oreano di indirizzo politico - amministrativo;

) stano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’OTV prima della
scadenza del mandato;

I} siano revisor det conti presso la stessa amministrazionc;

m) incorrano, presso gl enti locali, nelle ipotesi di incompatibilita ¢ incleggibilita previste
per i revisori dei conti dallarl. 236 del d. 1gs. n. 267/2000.

In ogni caso, I"assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggelto di una
[ormale dichiarazione del candidato che deve essere trasmessa alla Commissione,

Art. 5

Attivitd ¢ collocarione organizzativa

LMLLW, esercila, in piena autonomia, le 1'unziﬂni ¢ le competenze indicate nell'art. 14 del D.lgs.
27.10.2009. n. 150 e nel D.P.Reg. 21.6.2012, n. 52, sulla base della documentazione fornita,
sccondo il sistema di valutazione ed mgmumlwn adottato dallFte e, nelle sue funzioni, risponde
esclusivamente al Presidente dell'Ente Parco.

T)OLY. ha accesso a Lulli i documenti ammministrativi ¢ pud richiedere, oralmente o per iscritto, qualsiasi
allo o notizia detenuli dall' Amministrasione necessari all'espletamento delle funzioni asscgnate.
L'O.LY. svolee la propriz attivith ned locali messi a disposizione dall’ Amminisireeione e si poira avvalere
della struttura individuata con atto del direttore dell’Ente, secondo quanto previsto dalla normativa
vigenle e dai regolamenti interni.

I'0.1V., con cadenza almeno quadrimestrale, riferisce all’Amministrazione sull'andamento della
pestione, sullattivita del sistema di valulazione e sull'applicicdone delle norme contralluali. evidenzando le
causc dell'cventuale mancato totale o parziale rageivngimento depli obiettivi e sulla cormetlia gestione,
proponendo, altresi possibili soluzioni anche a carattere organizzativo, nonché modifiche ed aggiormamenti
al processo di comtrollo di gestione ¢ al sistema di valutazione,

L'O.LY. presenta al Presidente dell'Ente Parco, entro il mese i gennaio, 1 nsullal (inali del
controllo ¢ le valutazioni a consuntivo operati per la successiva applicazione del sistema premiule
riferito a tutlo i personale dell'Ente o, in caso di apprezzamento ncgative motivato, delle misure
sunzinnalone previsle dalle disposizioni di legge ¢ negoziali collettive nel tempo in vigore.

Le sedute dell'O.1. V. non sono pubbliche.

Art, {l
Trattamento economico - Durata dell'inearico -

Al componente dell'O.LV, sara riconosciuto il 90% dell’indennitd atrribuita al Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti dell'Ente Parco ¢ il rimborso delle spese.

T Sncarieo avri b durata di tre annd, con decorrenza dalla data di insediamento. Tincarico non ¢ fnnovatile,
L incarico non instaura un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impicgo.



Art. 7
Domanda di partecipazione

[ soggetli interessan a proporre la propria candidatura devono produrme la seguente documentazione:

a) domanda in carta libera di presentazione della candidatura, sottoscritta dal candidato in cui, mediante
autocertificazione, ai sensi degli artt, 46 e 47 del DPR 4452000, devono esscre attestate le proprie
complete generalith, indicati 1 recapiti ¢ dichiarata, in modo dettaglialo, Uesistenza di rutli 1 requisiti previsti
dal presente avviso, noncheé l'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalith della
procedura ai sensi del Dulgs. 196/2003 ¢ dichiarazione di accetlazione delle clausole contenute nel
presenle avviso, Della domanda si allega uno schema esemplificativo (allegato A);

b) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

¢) curriculum vitac redatto in formato europeo,e regolanmente sottoscritto dal candidato, da cui risulti

la qualiticazione professionale richiesta per come specificata all'arl. 3;

d) relazione di accompagnamento al curriculum, illustranie le esperienze ritenute significative e i

risultali individuali ed azendali otenuli illustrando, inoltre, l'eventuale precedente attivith svolta

nella qualiti di componente di O.LY.

In nessun caso saranno prese in considerazione le candidature:
- prive della domanda di presentazione della candidatura;
- prive di dettagliato curriculum professionale e relativa relazione di accompagnamento;
- prive della sottoscrizione ¢ della copia fotostatica di un documento di riconoscimento.

Art. 8
Modalita di presentazione della candidatura

La documentazione previsla all'art. 7 deve pervenire alla sede dell’Lnte Parco delle Madonie,
corso Paolo Apliata, 16 Petralia Sottana - entro e non oltre, a pena di inammissibilita, le orc 13:00
del giorno 31403/2016, utilizzando una delle seguenti modaliti:

« a4 mano, in busta chiusa, presso la sede dell’linte Parco in indirizzo ¢ nei termini
sopracilali;
= amezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al predelto indirizeo;
In ambedue 1 casi, sulla busia deve essere indicala la dicitura "Candidatura per la nomina
a componente unico dell'Organismo indipendente di valutazione dell'amministrazione
dell’Ente Parco delle Madonie™ (non [a fede il limhro postale);
= a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), unicamenle per i candidati in possesso di un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, spedila al  seguenle  indinizzo:
parcodellemadonieiipec.it inviando la domanda di partecipazione, corredata dal documento
didentita e dalla documentazione in formato PDIY dei documecnti richiesti, pena
Virricevibilita, con indicazione nell'oggetto: "Candidatura per la nomina a componente
unico dell'Organismo indipendente di valutazione dell'amministrazione dell'Ente
Parco delle Madonie".
MNon saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine previsto dall’avviso.
Anche le candidature presentate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento verranno prese
in considerazione solo se pervenule entro il lermine sopra indicato.
Il canale prescelio della posta certilicala per l'inoltro della domanda potra essere utilizzato dall’Ente
Parco det Madonie nel corso del procedimento per U'invio telematico di eventuali comunicazioni al
candidalo.

Art. 9
Istruttoria ed esclusione della candidatura per difetto dei requisiti

Lintro 30 giorni dalla scadenza del termine di presentacsione delle candidature, 'Utficio incaricato
stilera 'elenco dei soggeli in possesso dei requisiti per potere accedere alla nomina.



Il Presidente dell’Ente Parco delle Madonic, con il supporto dell” Utticio preposto, provvedera ad
individuare il soggeilo da nominare, incluso nel sopra citato elenco, tenendo conto delle capaciti
specifiche richieste e dei curricula vitae pervenuti, a sue insindacabile giudizio, avuto riguardo alla
natura fiduciaria della nomina.

11 Presidente provvedera alla nomina con proprio provvedimento dal guale risulta I'avvenula verifica
dei requisiti richiesti e I'importo del compenso.

Art, 10
Informativa trattamento dei dati

Al senst del DuLgs. 30 giugno 2003, 0. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). si
informano i candidati che i dati personali forniti verranno trattati per le sole finaliti relative al
presente procedimento. T1 (ratlamenio verrd eflellualo manualmente ¢ con l'ausilio di strumenti
informatici, nell'vsservanza di ogni misura cautelativa della sicurczza ¢ della riservatezza dei dati.
secondo quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali; la
durata del periodo di conservazione € quella prevista dalla normativa vigente in maleria di archivi
pubblici. T dati slessi saranno comunicali ai soli soggetti intlermt efo esterni all' Amministrazione
coinvolli nel presente procedimento.

Art, 11
Comunicazioni e informazioni sul procedimento

1l presenle avviso pubblico per la nomina del componente unico dell'OIV ¢ la documentazione
relativa sono pubblicati sull’homepage del sito istituzionale dell’Ente www, parcodellemadomie.t.

Al medesimao indirizzo saranno pubblicale eventuali successive comunicaon.

L'Amministrazionc si riserva di utilizzare opni altro mezzo di comunicazione che sia ritenulo
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. Le comumicaziom individuali saranno
inviate attraverso i dati di contatto fomiti sul modulo di domeanda di cui all'allepato A,

T.alto di nomina dell’inearicato, 1l proprio curriculum., il compenso e la relativa richicsta con la
relazione allepata saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente Parco delle Madonie, nella
sezione Amminsirazione Trasparente.

Tl Respomsabile del procedimento ¢ 1l Funzionario dircttivo Rita Militi.

Eventuali richieste di informazion possono essere rivolte a L. Rita Milin

lel 0921684072, [ux 0921/680478 '

e-matl; segrelerinpresiceparcodellcmadonie.il.

Pelralia Sﬁl.lunu,ﬁ g ﬁﬁﬁ. ?G?G |

i, 1l Direttore
tjutt Pepmoceio Bonomao




Allegato A Schema esemplificativo della domanda

{dux redigersi in carta semplice)
All'Ente Parco delle Madonie
Corso P'aolo Agliata, 16
Q2T Petralia Sotéana

___ softoseritt

residente in (Prov. )
Via
Codice fiscale

CIIEDE

di essere ammess  a partecipare alla procedura per la nomina del componente unico
dell'Organismo  indipendente di valutazione dell' Amministrazione del Parco delle Madonie.
Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere nat il a (Prov. );
2} di essere cittadino/a -
3} di godere dei diritti civili ¢ politici ed essere iseritt_ nelle liste elettorali del Comune

di .

4) di non aver riportato condanne penali;
5) di non essere stato condannate, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo TT del libro secondo del Codice Penale;
) di non essere, alla data di scadenza del bando o, di non essere stato nei tre anni
precedenti, titolare di:

¢ incarichi politici elettivi

v ¢cariche in partiti politici

= curiche in organizzazioni sindacali

» rapporti continuativi di collaborazione o consulenza presso le predette organizzazioni

» incarichi o cariche simili o simili rapporti con le predette organizzazioni;
7) di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
' Amministrazione nel triennio precedente la data di seadenza del bando;
8) di non trovarsi, nei confronti dell' Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
erado;
9y di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale in cui opera ' Amministrazione in parola;
10y di non avere svolto, in maniera non episodiea, attivith  professionale in favore o contro
I' Amministrazione;
11} di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinith entro il secondo
grado con i dirigenti dell’ Amministrazione o con gli organi di indirizeo politico;



12} di non incorrere in ipotesi di incompatibilita ed inconferibilith previste dalle norme generali
che regolano gli incarichi presso le PLA.;

13) di possedere la seguente laurea: :
conseguita in data ! / presso I'Universita
di :

14) di possedere una buona ¢ comprovata conoscenza della lingua italiana (dichiararione da
rendersi per i cittadini non italiani);

15} di possedere buone conoscenze informatiche;

16) di possedere la seguente esperienza professionale di cui all'art. 3 dell” Avviso:

1)
b)

17) di possedere i seguenti ulteriori ticoli;
18) di aceettare tutte le clausole contenute nell'avviso per la nomina del componente Unico
dell"OMY dell' Amministrazione dell’ Ente Parco Madonie;

19} di autorizzare I'Tnte Parco delle Madonie al trattamento dei propri dati personali ai sensi del
D.Legs. 30.06.2003, n. 196.

Ila sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste in caso dichiarazione mendace,
cosi come stabilito dall'art. 76 del D.PR. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria
responsabilith, che quanto sopra atfermato corrisponde a verita. Fermo restando quanto previsto ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dai controlli emerga Ia non veridicith del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrd dai benefici eventualmente conseguiti per
¢ffetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

1/a sottoscrittofa chicde, infine, che ogni comunicazione relativa alla procedura glifle sia inviata
al seguente recapito, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione
all' Amministrazione:

ix n.
Citta {Prov, WCALP. )
Num. tel. Indirizzo di posta cleitronica :

siallega alla presente:

; ; 7
- eurricidunt vitae; I
- relarione di accompagnamento. '

FIRMA



